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ADMINISTRACIÓN LOCAL

CASARES

Anuncio

Por la presente; se pone en conocimiento el acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 31 de 
agosto de 2023, de la convocatoria de las bases para la selección de personal funcionario de dos 
plazas de Técnico Superior de Administración General, mediante oposición libre, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público 2022, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A PLAZAS RESERVADAS A PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENE-

RAL, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022

1 .ª Normas generales
1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales y específicas que van a 

regir la convocatoria para la provisión de plazas vacantes reservadas a funcionarios, dos plazas 
de Técnico Superior de Administración General, subescala Técnica y encuadrada en el grupo de 
clasificación A, subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2022 (Boletín Oficial de 
la Provincia número 199, de 18 de octubre de 2022), mediante el sistema de oposición libre.

2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en 
las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública 
de la Junta de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de los Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, 
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administración del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista no ocasione 
una dificultad perturbadora añadida a la lectura y comprensión del presente texto, se hace cons-
tar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, 
funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos .

2 .ª Requisitos de los aspirantes
1. Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los requisitos que a continua-

ción se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al 
servicio de la Administración Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a . Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Euro-
pea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores . Todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023.

b . Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa .

c . Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas .
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario . En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e . Poseer la titulación exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiración del 
plazo de admisión de instancias, de licenciatura en derecho, económicas, empresariales, 
ciencias políticas y de la administración, intendente mercantil o actuario, o el título de 
grado correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.2 a) del RD 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Se entiende que se está en condiciones de obtener 
el título académico cuando se han abonado los derechos por su expedición. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión, de la credencial 
que acredite su homologación.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión 
como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3 .ª Solicitudes
1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases íntegras se publicará en el 

Boletín Oficial de la Provincia, y en la sede electrónica, tablón de anuncios, del Ayuntamiento 
de Casares . Se publicará extracto de la aprobación de las bases y convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial del Estado, en este último a efectos de 
presentación de solicitudes .

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado .

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manifestando que reúnen todos 
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases referidos a la fecha de expiración del 
plazo de presentación de instancias, se dirigirán al señor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Casares . El modelo de solicitud se pondrá a disposición de los interesados en la sede electró-
nica del Ayuntamiento .

Las solicitudes se podrán presentar en el Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento o bien a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Casares o conforme a lo dis-
puesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto 
para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser certificadas.

2 . A la solicitud deberá unirse la siguiente documentación:
a . Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor .
b. Fotocopia de la titulación exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedi-

ción, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulación correspondiente .
Forma de pago

Una vez presentada la solicitud donde autorizará al Ayuntamiento a realizar la autoliqui-
dación y su posterior envío al email indicado en dicha solicitud, se procederá al envío por parte 
del Departamento de Recaudación y al pago por parte del interesado en la sucursales adheridas e 
indicadas en dicha autoliquidación.

Las tasas por derechos de examen que ascienden a 60 euros (sesenta euros) como “cuota 
general”, teniendo beneficios fiscales los siguientes grupos, conforme al contenido de la Ordenan-
za Fiscal número 48, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen para Acceso al Empleado 
Público, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia número 224, del 22 de noviembre de 2013:
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Artículo 5. Beneficios fiscales
5 .1 . Estarán exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 

33 % .
5.2. Gozarán de una bonificación del 50 % las personas que participen en procesos de fun-

cionarización y promoción interna .
5.3. Gozarán de una bonificación del 50 % en el pago de la tasa los sujetos pasivos miem-

bros de familia numerosa que acreditarán con título suficiente.
5.4. Las bonificaciones de los apartados 2 y 3 no serán acumulables.
Una vez abonado, el interesado podrá enviar el justificante de pago al email recursoshuma-

nos@casares .es .
Al no tener este Ayuntamiento un programa para autoliquidarse directamente desde web, 

todas aquellas solicitudes que se presenten en tiempo y forma, podrán recibir la autoliquidación 
fuera del plazo de presentación de solicitudes y proceder a su abono, siendo el tiempo máximo 
de cuatro días desde la terminación del plazo de presentación de solicitudes.

En el concepto del ingreso o transferencia deberá figurar: “TAG Superior y el nombre del 
aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentación de las solicitudes de participa-
ción en el proceso selectivo determinará que el solicitante quede excluido del mismo.

No procederá devolución alguna de la tasa en los supuestos de exclusión del proce-
dimiento selectivo por cualquier motivo, a excepción de que se constate abono de mayor cuantía 
a la exigida, que se procederá a la devolución de la parte correspondiente.

3. Las personas con discapacidad podrán solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de 
medios y tiempos necesarios para la realización de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose 
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberán formular la corres-
pondiente petición concreta en la solicitud de participación, en la que han de reflejar las necesi-
dades que tengan para acceder al proceso de selección y adjuntarán dictamen técnico facultativo 
emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad.

4.ª Admisión de los aspirantes
1 . Terminado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente dictará resolu-

ción, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, así 
como las causas de su exclusión, en su caso .

El anuncio de dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, y será 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, en donde se publique la lista 
completa. En la misma se señalará un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a 
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanación de las causas de exclusión, 
conforme se dispone en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los aspirantes que dentro del plazo 
señalado no subsanen dichos defectos, quedarán definitivamente excluidos de la convocatoria.

2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, sin que haya habido alegaciones 
o, en caso de haberlas, resueltas estas por la Alcaldía, se dictará resolución declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y 
hora de comienzo del primer examen, así como la designación de los miembros del tribunal.

El anuncio de dicha resolución se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento .

3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevarán a cabo a 
través de su publicación en la sede electrónica, tablón de anuncios, del Ayuntamiento de Casares .

4. Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldía 
podrá modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopción del acuerdo corres-
pondiente, que será publicado en la forma prevista.
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5. La resolución por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admiti-
das y excluidas agotará la vía administrativa.

Contra la citada resolución cabrá interponer recurso de reposición ante el señor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Casares con carácter potestativo, en el plazo de un mes desde 
el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o 
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Málaga, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa .

5 .ª Tribunal calificador
1. El tribunal calificador estará constituido por cinco personas (presidente más cuatro 

vocales) y un secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El secretario del tribunal actuará 
con voz, pero sin voto. Se deberá designar igual número de suplentes con los mismos requisitos 
que los titulares. La designación de presidente y vocales deberá recaer entre personal funciona-
rio de carrera. La designación de secretario deberá recaer en funcionario de carrera de la corpo-
ración . Deberán poseer un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza de la que se trate.

Su composición será predominantemente técnica y se velará por el cumplimiento de los 
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elección o de designación política, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. La 
pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual y personal, no pudiendo 
ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie .

2. Las personas que formen parte del tribunal deberán abstenerse de intervenir, cuando con-
curra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por escrito a la Alcaldía 
de este Ayuntamiento. Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podrá 
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas para ello .

3 . Para la válida constitución del tribunal en cada una de sus sesiones, bastará la asistencia 
de su presidente, del secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente .

4. La determinación concreta de los miembros del tribunal, así como la de sus suplentes, 
se hará pública en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, con la publica-
ción de la resolución definitiva de admitidos y excluidos a la que se refiere la base 4.ª.

5. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas prue-
bas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas 
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios .

6. Los miembros del tribunal, ajustará su actuación a las normas legales sobre funcio-
namiento de órganos colegiados . En todo caso, se reunirán, previa convocatoria de su secreta-
rio, por orden de su presidente, con antelación suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los 
acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los presentes. Todos los miembros del tribu-
nal tendrán voz y voto, con excepción del secretario, que carecerá de esta última cualidad.

7. El tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando por la legalidad del proce-
dimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o con-
fidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, así como en todos los contenidos del expediente 
administrativo cuya difusión pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito 
y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal . Asimismo, de 
acuerdo con el ordenamiento jurídico resolverán todas las dudas que surjan en la aplicación de 
las presentes bases, y tomarán los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de 
cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los supuestos no 
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previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente tribunal 
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclu-
sión al órgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud .

8. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemni-
zaciones por Razón del Servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la 
categoría primera.

6 .ª Sistema de selección
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.2 a) del Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de régimen local, el sistema selectivo será oposición libre . Todos los ejerci-
cios de la fase de oposición serán de carácter obligatorio y eliminatorio. Las referencias conte-
nidas en el programa de materias del anexo I a disposiciones normativas concretas se entienden 
referidas a las vigentes en la fecha de realización de los ejercicios .

2. El lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio se harán públicos conjunta-
mente con la resolución que se indica en la base 4.2.

3 . Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debe-
rá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebración de los siguientes 
ejercicios se harán públicos en el tablón de anuncios electrónico de la Corporación.

5. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. A efectos de 
identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasa-
porte, permiso de conducción o documento público que acredite fehacientemente su identidad. 
El tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. 
La no presentación a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que 
decaiga automáticamente su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos 
y, en consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo, salvo en los casos fortuitos o causa 
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

6. El tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Para ello, en los ejercicios se utilizarán 
códigos identificativos en las hojas de examen. El tribunal podrá excluir a aquellos opositores en 
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de 
los autores .

7. Los ejercicios escritos, deberán escribirse por los opositores de tal modo que permita su 
lectura por cualquier miembro del tribunal, evitando la utilización de abreviaturas o signos no 
usuales en el lenguaje escrito .

8. Con carácter general, el contenido de los ejercicios se determinará en la misma sesión 
en que hayan de realizarse o el día antes mediante motivación clara de las circunstancias que 
hagan aconsejable realizar antes las actividades de preparación, debiendo constar en el acta ela-
borada al efecto .

7 .ª Desarrollo de los ejercicios y calificación
1. Constará de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios. Los ejercicios se calificarán de 

cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos .

2. Finalizados y calificados los ejercicios, el tribunal hará pública la relación de aspirantes 
que hayan superado los mismos, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas, en el tablón 
de anuncios electrónico del Ayuntamiento de Casares .
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primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito un cuestionario de, como máximo 18 
preguntas, sobre las materias contenidas en los bloques I y II del programa de temas (anexo I de 
las bases). Entre dichas preguntas, se podrá incluir la realización de supuestos prácticos. En este 
ejercicio se valorarán los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expre-
sión escrita. Igualmente, en las preguntas que consistan en la realización de supuestos prácticos se 
valorarán la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se planteen, 
la sistemática, la capacidad de análisis y la capacidad de expresión escrita del aspirante . El tiempo 
máximo para la realización de esta prueba será de dos horas .

Segundo ejercicio: Consistirá en la redacción de un informe con propuesta de resolución, 
sobre un supuesto práctico, iguales para todos los opositores, relativo a las tareas propias de las 
funciones asignadas a la subescala . El tiempo máximo para la realización de esta prueba será de 
cuatro horas . Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrán en todo momento hacer 
uso de los textos legales sin anotaciones ni comentarios . No se consideran textos legales, manua-
les, sentencias o mementos . Se valorará los conocimientos sobre el tema expuesto .

Tercer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito un cuestionario de, como máximo 
18 preguntas, sobre las materias contenidas en los bloques III y IV del programa. Entre dichas 
preguntas, se podrá incluir la realización de supuestos prácticos . En este ejercicio se valorarán 
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión escrita . Igualmente, 
en las preguntas que consistan en la realización de supuestos prácticos se valorarán la capacidad 
para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se planteen, la sistemática, la capa-
cidad de análisis y la capacidad de expresión escrita del aspirante . El tiempo máximo para la 
realización de esta prueba será de dos horas .

8.ª Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento
1. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma de los puntos 

obtenidos en cada uno de los ejercicios . En caso de empate, estos se resolverán atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.
b) De persistir el empate, mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio.
c) De persistir el empate, mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.
d) De no ser posible deshacer el empate, se dilucidará atendiendo al orden alfabético del 

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose la prelación por la letra resul-
tante del sorteo público único que para todas las convocatorias que se celebran durante el 
año realice la Administración General del Estado, vigente en el momento de la publica-
ción de la resolución por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. El tribunal no podrá proponer un número superior de aprobados al de las plazas convo-
cadas. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas 
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante 
podrá requerir al tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera. La relación de aprobados será 
elevada al Alcalde-Presidente para que formule los correspondientes nombramientos.

3. Los opositores propuestos presentarán, dentro del plazo de veinte días hábiles contados 
a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte de la convocatoria se exigen en la base 2.ª.

a . Declaración jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeño del 
puesto .

b . Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
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constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para el empleo o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los aspirantes que no posean nacionalidad 
española deberán presentar además de la declaración relativa al Estado español, decla-
ración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

c. Declaración jurada o promesa de no tener otro empleo público en el momento de la 
toma de posesión de la plaza, así como de no ejercer actividades privadas incompatibles 
con el puesto de trabajo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artículo 
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores no presen-
taran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y que-
darán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria .

5 . Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los opositores deberán tomar 
posesión en el plazo de treinta días hábiles a contar desde el día siguiente en el que le sea noti-
ficado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo señalado, sin causa justificada, 
perderán el derecho a adquirir la condición de funcionario. Los nombramientos deberán publi-
carse en el Boletín Oficial de la Provincia .

6 . En el momento de la toma de posesión, los opositores nombrados prestarán juramento o 
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acata-
miento de la Constitución y del resto del ordenamiento jurídico.

9.ª Bolsa de empleo
1. Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, que hubiesen supera-

do todos los ejercicios de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de 
puntuación total (concurso-oposición), según la clasificación definitiva elaborada por el tribu-
nal calificador, se confeccionará una bolsa de empleo para el llamamiento y nombramiento de 
funcionarios interinos en los supuestos previstos en el artículo 10 del RDL 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

2 . Esta bolsa tendrá una duración de dos años a partir de la entrada en vigor de la misma, 
prorrogable mediante resolución motivada de Alcaldía, antes del transcurso del plazo indicado, 
por dos años más .

3 . Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la presente bolsa de 
trabajo y, autorizada la cobertura de uno o más puestos de trabajo, el Departamento de Personal 
de este Ayuntamiento realizará llamamientos de carácter individual, en función del número de 
puestos a cubrir, de forma fehaciente, según los datos aportados en su solicitud:

– Correo electrónico: Se enviará un email a la dirección de correo que se especifique en 
la solicitud, concediéndole un plazo de dos días hábiles para que de forma inequívoca 
manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

– Llamada telefónica: Se realizarán hasta tres llamadas telefónicas, con un intervalo de 
media hora como mínimo, al número indicado en la solicitud, concediéndole un plazo 
de dos días hábiles para que de forma inequívoca manifieste su interés o no en el nom-
bramiento ofrecido .

La comunicación se habrá de presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Casa-
res, sede electrónica del Ayuntamiento de Casares, o de las restantes formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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4. La persona a la que se efectúe el primer llamamiento será la que en ese momento se 
encuentre la primera en el orden de prelación establecido en la bolsa de trabajo .

5. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubie-
re dado al efecto ante el correspondiente servicio municipal o renuncie a la oferta efectuada, en 
ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuación se detallan, será 
excluida de la bolsa de empleo .

6. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procederá a 
la exclusión del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en 
la bolsa de trabajo para los próximos llamamientos, manteniendo su orden en la relación de inte-
grantes de la misma . A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligación de los 
integrantes de la bolsa de trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, conve-
nientemente actualizados .

7 . Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamien-
to, deberá actuar y personarse por sí mismo y debidamente acreditado.

8. Las causas de exclusión de la bolsa de trabajo son la siguientes:
• La exclusión de un aspirante de la bolsa de trabajo se producirá por alguno de los 

siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
c) Falta de incorporación a su puesto de trabajo tras la aceptación de la oferta por causa 

no justificada.
• A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta 

de incorporación por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeño del puesto de trabajo, siem-

pre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute 

del permiso derivado de dicha situación .
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administración.
d) Alta en el régimen de autónomos.
e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, 

que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres días hábiles anteriores a la 
fecha en la que se realiza la oferta.

9. Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: Mantendrá su posición en 
la bolsa de trabajo y no volverá a ser llamado hasta que cese esta situación, para lo cual deberá 
de comunicarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al señor Alcalde-Presidente de 
este Ayuntamiento que se presentará en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien a 
través de la sede electrónica-trámites, de este organismo o en las forma que determina el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administracio-
nes Públicas.

10. Finalizado el periodo para el cual se ha efectuado el nombramiento, pasará a ocupar el 
último lugar de la bolsa.

10.ª Normas finales
1 . El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria cons-

tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen 
consideración de ley reguladora de esta convocatoria .

2. Estas bases son definitivas en vía administrativa y contra las mismas puede interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo 
de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Conten-

C
V

E
: 2

02
30

92
1-

04
01

6-
20

23
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp

http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20230921-04016-2023


Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 181 Jueves, 21 de septiembre de 2023 Página 13

cioso Administrativo de Málaga, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de 
la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado . No obstante, los interesados 
podrán interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

En Casares, a 4 de septiembre de 2023.
El Alcalde, firmado: Juan Luis Villalón Ortega.

ANEXO I

Programa de temas

Bloque I: Derecho Constitucional y organización territorial del Estado

1. La Constitución española de 1978: Estructura. El Estado Español como Estado Social y 
Democrático de Derecho. Los valores superiores de la Constitución española.

2. Derechos fundamentales de la Constitución española. Clasificación. La interpretación jurídi-
ca en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantía de los derechos y libertades. Niveles generales de pro-
tección. Las garantías jurisdiccionales. La suspensión de los derechos fundamentales. La 
protección internacional de los Derechos Humanos .

4. La participación política. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder a los 
cargos y funciones públicas. El Derecho de sufragio. Circunscripciones y fórmula electoral. 
Recursos. Administración y financiación electorales.

5. La Corona. Atribuciones según la Constitución Española. El Poder Judicial: Principios 
informadores y organización judicial . El Consejo General del Poder Judicial . Organización 
y competencias .

6. Las Cortes Generales: Composición y funciones. Aspectos básicos del procedimiento 
de elaboración y aprobación de leyes. La función parlamentaria de control del Gobierno: 
Modalidades .

7 . Órganos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pue-
blo y otros órganos análogos de las Comunidades Autónomas .

8. El Tribunal Constitucional: Organización y atribuciones. El sistema español de control de 
la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre órganos constitucionales del Estado. El 
recurso de amparo .

9. El Gobierno: Composición y atribuciones. Designación, remoción y responsabilidad del 
Gobierno y de su Presidente .

10. La Administración Pública en la Constitución. La regulación de la Administración en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, 
principios generales y principios de intervención .

11. La Administración del Estado: Órganos centrales y órganos territoriales. El Delegado del 
Gobierno. La Administración consultiva.

12. Las Comunidades Autónomas. Iniciativa y proceso autonómico. Estatutos de Autono-
mía; naturaleza jurídica y procedimiento de modificación. El control de la actividad de las 
CCAA .

13. La organización de las Comunidades Autónomas. Asambleas Legislativas. Consejo de 
Gobierno: composición y funciones. Las relaciones entre los poderes ejecutivo y legislativo. 
La organización del Poder Judicial y las Comunidades Autónomas.

14. Las competencias de las Comunidades Autónomas. Sistema general de distribución. La 
ampliación de nuevas competencias. La financiación de las Comunidades Autónomas.
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15. Las relaciones entre Administraciones Públicas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autónomas: Mecanismos de cooperación y coordinación . El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Autónomas. Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y la 
Administración Local.

16. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. El ámbito competencial de la Junta de Andalucía: 
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organización territo-
rial de la Comunidad Autónoma .

17. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía. Principios generales de la 
Comunidad Política Local. Transferencia y delegación de competencias. Relaciones de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales 
de su territorio .

18. Organización institucional de la Comunidad Autónoma Andaluza. El Parlamento: composi-
ción, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cámara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonómicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucía. Elección, 
estatuto personal y atribuciones . El Consejo de Gobierno: Composición y funciones . Res-
ponsabilidad del Consejo de Gobierno . El Consejo Consultivo . El Consejo Audiovisual de 
Andalucía. El Consejo Económico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

20. La Administración Autonómica: Principios informadores y organización. Los Consejeros, 
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos . Organización cen-
tral y organización territorial de la Junta de Andalucía. La Administración Institucional de 
la Junta de Andalucía. La Legislación sobre Organización Territorial, el Gobierno y Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Bloque II: Derecho Administrativo (parte general)

1. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. Las 
potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad 
administrativa discrecional y sus límites. Control de discrecionalidad: en especial, la desvia-
ción de poder .

2. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquía normativa. Autonomía y 
sistema de fuentes .

3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgánicas. Normas de 
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4. El Reglamento. Clases. Fundamento y límites de la potestad reglamentaria. Reglamentos 
ilegales. Los Reglamentos de los órganos constitucionales.

5. La impugnación de los Reglamentos. Otras fuentes de Derecho Administrativo. Los actos 
administrativos generales y las circulares e instrucciones .

6. La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos 
públicos subjetivos. La capacidad de obrar. Identificación y firma. Los intereses legítimos. 
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Los derechos 
del interesado en el procedimiento administrativo. La acción popular. Los actos jurídicos de 
los administrados .

7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivación y forma. 
Actos administrativos convencionales .

8. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condicio-
nes. La notificación: Contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. La publica-
ción. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 
El principio de conservación del acto administrativo. La revisión de actos y disposiciones 
por la propia Administración: Supuestos. La revocación de actos. La rectificación de errores 
materiales o de hecho .
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10. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al 
procedimiento administrativo común. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación 
y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los regis-
tros administrativos . Términos y plazos: Cómputo, ampliación y tramitación de urgencia . 
Ordenación . Instrucción: Intervención de los interesados, prueba e informes .

11. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución 
expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La termina-
ción convencional. La falta de resolución expresa: El régimen del silencio administrativo. 
El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitación simplificada del procedimiento 
administrativo común.

12. La coacción administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los 
actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa 
directa. La vía de hecho.

13 . Recursos administrativos . Principios generales . Actos susceptibles de recurso administrati-
vo . Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos . Procedimientos sustitu-
tivos de los recursos administrativos: Conciliación, mediación y arbitraje .

14. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de 
la jurisdicción y sus competencias. Las partes: Legitimación. El objeto del recurso conten-
cioso-administrativo. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. 
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecución de las sentencias. Procedimientos 
especiales .

15 . Organización administrativa . El órgano administrativo . Concepto y naturaleza . Clases de 
órganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de deli-
mitación. Las relaciones interorgánicas: coordinación y jerarquía. Desconcentración y dele-
gación de competencias. Delegación de firma. Encomienda de gestión. La avocación.

16. La Administración institucional o no territorial. Organismos públicos: organismos autóno-
mos, agencias públicas y entidades públicas empresariales. Su regulación general en nuestro 
Derecho positivo. Organismos públicos regulados por normas especiales.

17. La protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica de Protección de Datos de Carác-
ter Personal: Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros 
de titularidad pública. La protección de datos y el acceso a la información en la normativa 
sobre transparencia administrativa .

18. La legislación estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 
orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia 
de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género de Andalucía.

19. La Unión Europea: origen y evolución. El proceso de integración de España. Instituciones y 
Organismos de la Unión Europea: composición, funcionamiento y competencias. La Unión 
económica y monetaria .

20. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los regla-
mentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo 
y derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades 
locales .

21. La centralidad del ciudadano. Participación Ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. El Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Información (OTAI): 
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Información y Transparencia 
(UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la información en las Comunidades Autó-
nomas y Entidades Locales. Regulación en la Comunidad Autónoma de Andalucía: El Con-
sejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía. Gobierno Abierto.
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Bloque III: Derecho Administrativo (parte especial)

1. Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sector Público. 
Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Régimen 
jurídico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los 
principios generales de la contratación del sector público: racionalidad, libertad de pactos y 
contenido mínimo, perfección y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso 
especial en materia de contratación .

2. Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación. La capacidad y 
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificación. La sucesión del contratista.

3. La preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio, el valor estima-
do. La revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público. Clases de expe-
dientes de contratación . Procedimientos y criterios de adjudicación de los contratos . Criterios 
de adjudicación . Perfeccionamiento y formalización de los contratos administrativos .

4. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
ción. Extinción. La cesión de los contratos y la subcontratación.

5 . El contrato de obras . Actuaciones administrativas preparatorias . Procedimientos de adjudi-
cación. Ejecución, modificación y extinción. La cesión del contrato y subcontrato de obras. 
Ejecución de obras por la propia Administración. El contrato de concesión de obra pública.

6. La gestión de los servicios públicos: la concesión. Actuaciones preparatorias. Disposiciones 
Generales. Ejecución. Modificación. Cumplimiento y efectos. Resolución. Subcontratación.

7. El contrato de suministro: Ejecución, modificación, cumplimiento y resolución. Otros con-
tratos administrativos .

8. La expropiación forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y 
expropiado. El objeto de la expropiación. La causa de la expropiación.

9. Procedimiento expropiatorio general. La declaración de utilidad pública o de interés gene-
ral. La declaración de necesidad de la ocupación. El justo precio. El pago y la ocupación. La 
reversión. Expropiación por razón de urgencia. Los procedimientos especiales.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administración: antecedentes y regulación actual. 
Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad . Responsabilidad concurrente de las Administraciones 
Públicas y responsabilidad de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal . Responsabilidad de la Administración por actos de sus concesionarios y contratistas .

11. La actividad administrativa de prestación de servicios. La iniciativa económica pública y los 
servicios públicos. Las formas de gestión de los servicios públicos. Especial referencia a la 
Comunidad Autónoma de Andalucía.

12. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policía: La autorización admi-
nistrativa. La policía: la seguridad pública. Actividad de fomento: Sus técnicas.

13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad 
sancionadora . Especialidades del procedimiento en materia sancionadora . Medidas sancio-
nadoras administrativas . Especial referencia a la potestad sancionadora local .

14. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación. La planificación 
y evaluación normativa. La participación de los ciudadanos. La memoria de análisis de 
impacto normativo .

15. El dominio público: concepto y naturaleza. Los elementos del dominio público: sujetos, 
objeto y destino. Régimen jurídico del dominio público: inalienabilidad e inembargabilidad. 
Alteración de la calificación jurídica. Los bienes demaniales y el Registro de la Propiedad 
Afectación, desafectación, mutaciones demaniales .

16. El patrimonio privado de las Administraciones públicas. Régimen jurídico. Potestades de 
la Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y dere-
chos patrimoniales .
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17. Actividad subvencional de las Administraciones públicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesión y gestión de las subvenciones . Reintegro de subvenciones . Control 
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

18. La función pública. Naturaleza de la relación entre el funcionario y la Administración. Per-
sonal al servicio de la Administración: sus clases .

19. Derechos individuales de los empleados públicos. Derechos económicos. Relaciones colec-
tivas en el ámbito de la Administración Pública.

20. Principios y valores de la función pública. Ética del servicio público. Los deberes de los 
funcionarios locales . El régimen disciplinario . El régimen de responsabilidad civil, penal y 
patrimonial. Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilidades.

21. La selección de personal. La planificación de los recursos humanos en las Administraciones 
Públicas. La oferta de empleo público. Planes de empleo.

22. La carrera administrativa: la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La 
evaluación del desempeño. Las situaciones administrativas de los funcionarios públicos.

Bloque IV: Administración Local

1. El régimen local: Significado y evolución histórica. La Administración Local en la Consti-
tución. El principio de autonomía local. Significado, contenido y límites.

2. La tutela jurídica de la autonomía local. Las vías de reacción contra actos y reglamentos. 
Las vías de reacción frente a las leyes: la cuestión de inconstitucionalidad y los conflictos en 
defensa de la autonomía local.

3. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomía Local. Regulación bási-
ca del Estado y normativa de las comunidades autónomas en materia de régimen local. La 
incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local .

4. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Principios de 
buena regulación. Procedimiento de elaboración. La planificación normativa y la parti-
cipación de los ciudadanos en el procedimiento de elaboración de los Reglamentos . El 
reglamento orgánico .

5. La provincia en el régimen local. Historia. La regulación constitucional de la provincia en 
España. La organización provincial.

6. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias en la legislación 
básica. Las competencias de asistencia y competencias materiales en la legislación andaluza.

7 . El municipio: Concepto y elementos . El término municipal . Alteraciones de los términos 
municipales. Legislación básica y legislación autonómica.

8. La población municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La partici-
pación vecinal en la gestión municipal. El concejo abierto. Otros regímenes especiales.

9. La organización municipal. Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta 
de gobierno local . Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos . 
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los 
concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del 
régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población .

10. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas 
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local 
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de com-
petencias y servicios municipales. Los servicios mínimos.

11 . El sistema electoral local . Causas de inelegibilidad e incompatibilidad . Elección de los Con-
cejales y Alcaldes . Elección de Diputados provinciales y Presidentes .

12. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-
electoral . El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales .
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13. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, 
comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El registro de los documentos.

14. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnación de 
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones . Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra los actos locales. La sustitución y la disolución de Corporaciones Locales.

15. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención administrativa 
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de 
las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. La actividad de fomento 
de las entidades locales .

16. El servicio público en las Entidades Locales. Las formas de gestión. Especial referencia a 
la concesión de servicios, organismos autónomos, la empresa pública local y las entidades 
públicas empresariales. La iniciativa pública económica de las entidades locales.

17 . Otras entidades locales complementarias y fórmulas asociadas para la gestión de los servi-
cios: Especial referencia a la legislación andaluza . Análisis de las entidades e instrumentos 
para la cooperación territorial en la Ley de Autonomía Local de Andalucía.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisición y enajenación. La cesión gratuita. El 
inventario de bienes de las corporaciones locales . Concepto y naturaleza . Contenido, forma-
ción y rectificación.

19. La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas locales. Crite-
rios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios .

20. La imposición y ordenación de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La 
participación de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. La coopera-
ción del Estado a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unión Europea 
para entidades locales .

21 . El presupuesto general de las entidades locales . Estructura presupuestaria . Elaboración y 
aprobación: especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto . Ejecución del pre-
supuesto. La prórroga del presupuesto.

22. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de 
estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones 
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econó-
mico-financieros: Contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento 
financiero. Suministro de información financiera de las Entidades Locales.

23 . El procedimiento administrativo de ejecución del presupuesto de gasto . Órganos competen-
tes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Los gastos de carácter plurianual. 
Los gastos con financiación afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiación. 
La ordenación del pago: Concepto y competencia. Realización del pago: Modo y perceptores.

24. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estructura de la función pública local. El 
personal laboral: regulación y clasificación. Los instrumentos de organización del personal 
de los Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regulado-
res de los recursos humanos: Los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

25. Los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional: normativa 
reguladora. Subescalas y categorías. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisión de 
puestos de trabajo . Concursos ordinario y unitario . Otras formas de provisión . El registro 
de habilitados nacionales . Peculiaridades en cuanto a situaciones administrativas y régimen 
disciplinario .

26. El Medio Ambiente en la Administración Local. Competencias de los Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales. Los residuos sólidos urbanos. Clasificación. Competencias loca-
les . Planes provinciales .

27 . Abastecimiento y depuración de aguas . Normativa y competencias locales . Contaminación 
de aguas .
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28. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e información a los consumidores. 
Inspección del consumo. Resolución de conflictos en materia de consumo. Competencias 
locales en materia de turismo, cultura y servicios sociales .

29. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de carreteras. Uso y defensa de las 
carreteras .

30. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materia de Boletines Oficiales de la 
Provincia: La Ley 5/2002, de 4 de abril, Reguladora de los Boletines Oficiales de las Pro-
vincias .
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ANEXO II

Solicitud del interesado

DATOS DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DISCAPACIDAD
 SI
 NO

GRADO:

DATOS DEL REPRESENTANTE

TIPO DE PERSONA

 FÍSICA
 JURÍDICA

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZÓN SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACIÓN QUE OSTENTA

La Administración Pública verificará la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, 
mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que 
consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante las administraciones públicas a través de los siste-
mas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de 
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad 
con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MEDIO DE NOTIFICACIÓN

 NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA
 NOTIFICACIÓN POSTAL

DIRECCIÓN

CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELÉFONO MÓVIL FAX CORREO ELECTRÓNICO

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado en relación con la convocatoria para la 
selección de dos plazas de Técnico de Administración General Superior conforme a las bases publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Málaga y en la sede electrónica del Ayuntamiento .
 Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptación para realizar las pruebas selectivas . Adaptaciones de 

medios y tiempo necesarios:
(Indicar qué adaptaciones de tiempo medios necesita).
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

• Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de 
algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Euro-
pea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores . Todo ello sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023.

• Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa .
• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas .
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones 

públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inha-
bilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario . En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

• Poseer la titulación exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiración del plazo de admisión de 
instancias, de licenciatura en derecho, económicas, empresariales, ciencias políticas y de la administración, 
intendente mercantil o actuario, o el título de grado correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 169.2 a) del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Se entiende que se está en condiciones de 
obtener el título académico cuando se han abonado los derechos por su expedición. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión, de la credencial que acredite su homologación.

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA PRESENTADA

a . Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor .
b . Fotocopia de la titulación exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedición, en el caso de 

estar en condiciones de obtener la titulación correspondiente .

 Autorizo al Ayuntamiento de Casares a que me remita a mi email _________________________________
______ la autoliquidación para poder presentarme en dicho proceso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del Texto Refundi-
do de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado .

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la 
documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Casares .

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones adminis-
trativas derivadas de estos .

DERECHOS
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquie-
ra otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informa-
ción adicional .

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a _____ de _____________________ de 20____.

El solicitante,

Firmado: __________________________

ILUSTRÍSIMO SEÑOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASARES

4016/2023
££ D

C
V

E
: 2

02
30

92
1-

04
01

6-
20

23
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp

http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20230921-04016-2023

		2023-09-19T11:08:22+0200
	Málaga (España)
	Firma de autenticidad del edicto 4016 del 21 de septiembre de 2023




