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PREAMBULO

Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la creacidén, composiciéon, estructura
democratica y funcionamiento de las Secciones en el seno del llustre Colegio de
Abogados de Mdlaga, incluidas sus relaciones con la Junta de Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en los estatutos de nuestro colegio.

Estan redactados conforme a modelo acordado por la Junta de Gobierno en su sesidn de
fecha 19 de julio de 2023.

Las secciones del llustre Colegio de Abogados de Malaga tendrdn entre sus fines el de
convertirse en instrumento fundamental con el que articular la profesidn, trasladando a
la sociedad una imagen de excelencia en cada uno de los ambitos en los que se desarrolla
nuestra profesidn, constituyéndose como foros especializados, abiertos a toda la
abogacia y a la ciudadania.

Ademas, como misiéon y finalidad principal, las secciones promoveran y facilitaran la
formacion continua de las personas colegiadas, de tal forma que se permitird garantizar
la competencia profesional de los colegiados de este colegio de cara a un mejor servicio
de defensa juridica.

Dentro de los objetivos marcados, las secciones divulgaran esta formacién, y convocaran,
cuando sea necesario y previa autorizacion de la junta, a todos los operadores juridicos
y sociales que la protagonizan, al objeto de aunar criterios y proponer protocolos de
actuacién practica en el drea concreta que se proponga.

Articulo 1. Creacion de las secciones
Las Secciones son agrupaciones de personas colegiadas.

La creacion de las secciones se gestionara conforme al articulo 67 del Estatuto del llustre
Colegio de Abogados de Mdlaga, al amparo del articulo 54 del Estatuto General de la
Abogacia Espafiola y dentro del marco de la Constitucidn Espafiola, y se regira por los
presentes estatutos.

La Junta de Gobierno por propia iniciativa o a peticién de un nimero minimo de veinte
personas colegiadas como ejercientes o treinta, en caso de no ejercientes, podra crear
cuantas Secciones tenga por conveniente al objeto de posibilitar el contacto entre
abogados especializados en concretas materias y el reciproco intercambio de
informacidn técnicojuridica sobre la especialidad que se trate, siempre y cuando estas
no entren en colisién con el objeto especifico de otra seccién previamente creada. Las
Secciones podran proponer las iniciativas que estimen procedentes a la Junta de
Gobierno para ser elevadas a las instancias que correspondan.

El Acuerdo de creacién de una nueva Seccion, determinara la denominacién y el dmbito
objetivo de la Seccién e incluird las fechas de apertura y cierre del censo electoral y la
fecha de celebracién de elecciones para proveer los cargos de la seccion.

Para la creacién de una seccion debera tener la autorizacion de la Junta de Gobierno



Asi mismo se publicara su creacién mediante su insercion a través de la pagina web.

Articulo 2. Denominacion y objeto
La denominacion de las secciones sera el que se determine en su creacién por la Junta
de Gobierno.

El principal objetivo de las secciones es promover el debate juridico, la formaciéon y la
participacién real de las personas colegiadas en el ambito de la rama del Derecho o
especialidad profesional que constituya su dmbito objetivo.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial
El dmbito territorial de la Seccién coincidird con el del llustre Colegio de Abogados de
Madlaga, constituyéndose por tiempo indefinido y sin fines lucrativos.

El domicilio de las Secciones sera el de la Sede principal del llustre Colegio de Abogados
de Mdlaga, actualmente en Paseo de la Farola n2 13.

En caso de que el Colegio cambie su ubicacién, las secciones cambiaran igualmente su
sede de forma automatica.

Articulo 4. Fines de la seccion
Las secciones tienen como principales fines los siguientes:

a) Promocionar el estudio de los problemas de la actividad profesional especifica de los
abogados en el ambito especial de cada una.

b) Contribuir a la formacién juridica de los abogados, organizando jornadas, seminarios
y promoviendo las actividades juridicas en relacidn con el dmbito de cada seccion.

c) El tipo de formacidn podra impartirse de diferentes formas:

19. Formacién remota via streaming.

10

29, Formacion presencial.

10

39, Cursos especializados de 16 a 50 horas.

10

49, Laboratorios o talleres juridicos

10

59, Otras formas.
d) Divulgar cuantos temas puedan tener relacién con la materia de la seccidn.

e) Colaborar con los érganos de Gobierno y participar en la vida corporativa, fomentando
la intervencidn en la misma de sus miembros.



f) Colaborar en la organizacion de congresos, jornadas, posgrados, masteres, seminarios,
cursos, conferencias y otros actos andlogos. En especial con el Congreso Juridico de la
Abogacia de Malaga.

g) Asistir, previa aprobacién de la Junta de Gobierno, a congresos, cursos seminarios,
conferencias, jornadas y otros actos andlogos de interés para los objetivos de la Seccién.

h) Intervenir en aquello que pueda ser una mejora para el desarrollo y ejercicio de la
profesion de abogados de cada una de las materias de cada seccidn.

i) Colaborar con la biblioteca del llustre Colegio de Abogados de Madlaga en las
necesidades que puedan considerarse.

j) Colaborar con las distintas universidades publicas y privadas para los proyectos de
formacidn, actualizacién normativa.

k) Fomentar la participacidén de sus miembros en la vida colegial.

[) Proponer a la Junta de Gobierno la firma de convenios con otras instituciones para el
mejor desempefio de las funciones encomendadas.

m) Mantener en contacto a sus miembros, fomentando el compaferismo y la
colaboracién entre ellos.

n) Proponer a la Junta de Gobierno la programaciéon de las actividades formativas
anuales sobre materias propias del ambito de la Seccion, cumpliendo los objetivos
minimos que se acuerden por la Junta de Gobierno o por la Comision de Formacioén,
segun el protocolo que a tal efecto se establezca por ésta.

Las Secciones no podran, salvo excepciones, llevar a cabo actividades formativas que no
hayan sido debidamente programadas, debiendo recabar en todo caso la autorizacién
expresa de la Junta de Gobierno o de la Comisidn de Formacién para la realizacién de
cuantas actividades formativas promueva o en las que participe.

n) Deber de colaboracion con otras secciones, asi como con las comisiones,
subcomisiones, y agrupaciones existentes tanto en el llustre Colegio de Abogados de
Malaga como en el resto de colegios profesionales de Espaia.

Dicha colaboracidn se hard extensiva a aquellas organizaciones semejantes nacionales o
extranjeras que pueda existir siempre y cuando sus actuaciones no comprometan al
llustre Colegio de Abogados de Mdlaga y dando siempre cuenta a la Junta de Gobierno
y solicitando autorizacidn previa, de todas aquellas iniciativas o convenios que pudieran
ser trascendentes para este colegio.

Por tanto, priorizaran la forma de mantener contacto con otros operadores juridicos, asi
como jueces, fiscales y letrados de la Administracidon de justicia, u otros operadores
colaborando en tareas de interés comun.

o) Las Secciones colaborardn en el desarrollo de la actividad corporativa del Ilustre
colegio de abogados de Malaga, contribuyendo a su buen funcionamiento.



A tal fin, podra actuar, cuando sea necesario, como organo consultivo especializado del
Colegio, en los términos que someta a su consideracién la Junta de Gobierno emitiendo
informes y atendiendo, a través de la Junta de Gobierno, requerimientos de tribunales,
administraciones, universidades o cualquier entidad o persona que lo precise.

p) Colaborar al cumplimiento de los fines del llustre Colegio de Abogados de Malaga, de
acuerdo con las directrices de la Junta de Gobierno.

Articulo 5. Estructura de las secciones

5.1 Miembros adscritos de las secciones

Las secciones estaran formadas por abogados colegiados que consten de alta en el llustre
Colegio de Abogados de Malaga como ejercientes y no ejercientes, y que se inscriban
voluntariamente en cada una de las secciones en las que tengan interés a través de la
Oficina Virtual.

Anualmente se publicard y actualizard una lista con los miembros pertenecientes a cada
una de las secciones del llustre Colegio de Abogados de Malaga, pudiendo un colegiado
pertenecer a cuantas secciones desee.

Pertenecer o estar inscrito en estas listas o censo de la seccion implica ser miembro
adscrito a la seccién y otorga los siguientes derechos:

a) Estar legitimado para poder ejercer el derecho a voz en las diferentes asambleas.

b) Posibilidad de que el 35% de los miembros adscritos de una determinada seccion
soliciten la apertura de elecciones para la votacion de nuevos miembros del equipo de
trabajo de la referida seccidn y/o responsable/coordinador.

c) Ser electores y elegibles en las elecciones para poder ser miembros del equipo de
trabajo de las secciones en la que se postule, conforme a las condiciones establecidas en
los presentes Estatutos.

d) Recibir de forma constante informacidn sobre la materia de la seccién en la que se
haya inscrito.

e) Exponer las sugerencias, peticiones o quejas que entienda oportunas para el buen
funcionamiento del equipo de trabajo de la seccién.

f) Formular propuestas de interés para la seccién.

5.2 Miembro del equipo de trabajo de la seccion.
Cada seccidn contara con un responsable/coordinador. Y un grupo de trabajo que
constara de un minimo de 7 miembros y un maximo de 15 miembros.



Estos equipos de trabajo son los encargados de gestionar y coordinar cada una de las
secciones, y los responsables/coordinadores de alcanzar los objetivos planteados en el
presente reglamento.

Se permite que en los equipos de trabajo exista hasta un 15 % de abogados colegiados
no ejercientes.

Se permite que puedan ocupar un puesto dentro del equipo de trabajo de las secciones
hasta un 10% de profesionales que no estén colegiados en nuestro colegio. Estos ultimos
seran denominados miembros honorarios, y son aquellas personas fisicas, relacionadas
con el ambito material de la Seccién en quienes concurran méritos destacados.

Con la incorporacién de estos profesionales (magistrados, fiscales, economistas, LAJ,
inspectores de hacienda, policias, profesores, catedraticos, otros) se pretende dar un
enfoque multidisciplinar a la seccidn que sea capaz de enriquecer la gestién y el trabajo
de estas.

Estos profesionales tendran en la Asamblea General voz, pero no voto.

El Consejo de formacidn trasladara la propuesta de designacién de miembro honorario
acordado o por el equipo de trabajo de la Seccién, a la Junta de Gobierno, a quien
compete la adopcion del correspondiente Acuerdo.

Podradn ostentar la condicion de miembros activos de los equipos de trabajo de las
Secciones, todas aquellas personas colegiadas en el llustre Colegio de Abogados de
Madlaga que se hallen al corriente de sus obligaciones colegiales y que no se encuentren
inhabilitadas, sean o no ejercientes.

Cada seccién contard de un responsable/coordinador.

5.2.1 Duracion y cese del cargo del responsable/coordinador y miembros del equipo
de trabajo de la seccion

El mandato del responsable/coordinador de un equipo de trabajo de una seccién es de
tres afios y sélo pueden ser reelegidos por un segundo mandato consecutivo en el mismo
o en otro cargo.

Seran causas de cese:

a) La finalizacién del mandato.

b) La renuncia.

c) La pérdida de los requisitos para ser candidato/a al cargo que ostente.

d) La remocién del cargo por causa justificada acordada por la Junta de Gobierno a su
propia instancia o por la Asamblea General de la Seccién.

e) A solicitud de al menos tres miembros del equipo de trabajo, que debera ser ratificada
por la Junta de Gobierno.



En caso de vacante o cese del responsable/coordinador de la seccidn, podra ser
sustituido a propuesta de la comision de formacién por la Junta de Gobierno.

En caso de vacante o cese de un miembro del equipo de trabajo de la seccién, podra ser
sustituido (atendiendo al nimero de miembros) a propuesta del mismo equipo, una vez
que cuente con la conformidad de la Comisién de formacidn.

No obstante, en el caso de quedar vacantes mas de la mitad de los cargos del equipo de
trabajo, o tres o menos miembros, la Junta de Gobierno podra acordar el cese del resto
de cargos o miembros o bien completar los puestos vacantes.

5.2.3 Funcionamiento de los equipos de trabajo de las secciones

1. El equipo de trabajo de las secciones se reunira al menos una vez cada 45 dias, a
iniciativa de su responsable/coordinador en convocatoria ordinaria, o a peticion de los
dos tercios de sus miembros, en convocatoria extraordinaria.

El equipo de trabajo también quedara validamente constituido para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada
la totalidad de sus miembros o al menos por dos tercios y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion.

El equipo de trabajo se podra reunir mediante videoconferencia o cualquier otro sistema
que no implique la presencia fisica de sus miembros caso de que mediante esta via se
fomente la participacién. En estos casos es necesario garantizar la identificacién de los
asistentes a la reunién, la continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en
las deliberaciones y la emisiéon del voto. En las reuniones virtuales se consideran
miembros asistentes las personas que hayan participado en la videoconferencia.

A los efectos de una gestion eficiente, el responsable/coordinador de los equipos de
trabajo de cada una de las secciones habilitard un grupo de mensajeria mévil (Whatsapp,
Telegram o equivalente) en el que podra convocar de manera vélida a sus miembros, con
expresion del orden del dia, cuando existiere, o con el objetivo de la reunién planteada.

2. La convocatoria se entendera vdlidamente convocada si al menos tres cuartas partes
de los miembros del equipo de trabajo confirman la recepcién del mensaje.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes, con voto de
calidad de quien presida, en caso de empate.

4. El equipo de trabajo en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la sesion
ordinaria (o extraordinaria, en su caso) elevara a la comision de formacion los proyectos
y propuestas aprobados.

5. En el caso de que el equipo de trabajo no realice actividades relativas a la materia de
la Seccién en un periodo superior a seis meses consecutivos, la comisién de formacién
podrd, una vez aprobado por la Junta de Gobierno, disolverlo motivadamente dando por



finalizado el mandato de todos sus miembros, convocando elecciones o designando
nuevos miembros.

6. El responsable/coordinador de la seccidn, sera la persona encargada de gestionar el
equipo de trabajo y coordinar las estrategias y objetivos de esta. El funcionamiento
interno dentro de la seccidn serd el que la propia seccidn acuerde o decida.

5.3 La comisidn de formacion

La Junta de Gobierno designard a uno o dos de sus miembros como
responsable/coordinador de dicha comisién para canalizar las informaciones y
peticiones de cada una de las secciones a la Junta de Gobierno y para adoptar aquellas
decisiones que no tengan trascendencia o cuya decisidn esté previamente contemplada
mediante protocolos de actuacién acordados con la Junta de Gobierno.

Las comunicaciones y actuaciones de las Secciones destinadas a tener trascendencia
fuera del Colegio deberdn ser sometidas a la Junta de Gobierno, quien decidird sobre su
pertinencia.

La Comision de Formacion tiene caracter permanente y se regulara por este reglamento
y demds normativa de aplicacién.

Sus acuerdos tendran el caracter de propuestas a la Junta de Gobierno, a menos que
ejerzan competencias delegadas por ésta; en este caso tendran caracter de acuerdo de
la Comisidn, en el que se indicara que actua por delegaciéon y la fecha de los acuerdos de
la delegacion.

Estos acuerdos iran firmados por el presidente/a de la comisién.

La Comisidn de Formacion llevara a cabo las funciones que tiene encomendadas a través
de un 6rgano ejecutivo integrado por:

a) El responsable de la comision de formacion.

b) Un secretario/a, que en este caso sera el responsable del departamento de formacion
del colegio.

c) Tres vocales, correspondiente a tres companeros ejercientes designados para tal
efecto.

d) Dos empleados del departamento de formacién del colegio.

Articulo 6. Los érganos por el que se regulan las secciones

Articulo 6.1. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Seccidn, en el que podran participar
con voz y voto sus miembros censados, sin mas limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos y en el Estatuto del llustre Colegio de Abogados de Malaga.



La Asamblea General se celebrard el dia y hora sefialada y quedara validamente
constituida en Primera Convocatoria, cuando concurran a ella la mayoria absoluta de sus
miembros activos.

En Segunda Convocatoria, podra celebrarse cualquiera que sea el nimero de asistentes,
quedando vélidamente constituida transcurrida media hora desde la sefialada para el
inicio de la Primera Convocatoria.

La Asamblea General, convocada por el responsable/coordinador de la Seccion, se
reunira con caracter ordinario una vez al afio, en el primer trimestre, correspondiendo
al Consejo de formacidn dar cuenta de las actividades realizadas en el ejercicio anterior
y proponer las actividades futuras.

Articulo 6.3. La Asamblea General Extraordinaria
La Asamblea General Extraordinaria, serd convocada por el responsable/coordinador de
la Seccidn en los siguientes supuestos:

a) A propuesta del Consejo de formaciodn.

b) A propuesta de, al menos, un 15% de los miembros activos de la Seccién, mediante
peticidn escrita.

c) A propuesta de la Junta de Gobierno.
La propuesta debera incluir los puntos que han de constituir el orden del dia.

Recibida la propuesta, el responsable/coordinador de la seccion deberd efectuar la
convocatoria en el plazo maximo de un mes.

En el supuesto del apartado “b”, el responsable/coordinador de la seccion dara traslado
de la propuesta al Consejo de formacién, que en el plazo maximo de diez dias podra
adicionar al orden del dia propuesto, aquellos extremos que estime oportunos.

Articulo 8. Convocatoria de las asambleas generales
Todas las Asambleas Generales deberdan convocarse con una antelacién minima de
quince dias respecto de aquel en que deban celebrarse.

La convocatoria, que deberd ser realizada por escrito en el que conste la fecha del
acuerdo de convocatoria, el orden del dia y la fecha de celebracién de la Asamblea se
insertard en el Tablén de Anuncios del llustre Colegio de Abogados de Malaga y la
convocatoria sera difundida y/o comunicada mediante cualquier medio vélido, incluido
los electrénicos, a los miembros de la Seccion.
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Articulo 9. Funcionamiento de las asambleas

La Asamblea General serd presidida por quien ostente la coordinacion de la Seccidn,
pudiendo delegar en un miembro de la Junta de Gobierno o en el presidente/a del
Consejo de formacion.

Actuard de secretario/a quien lo sea del Consejo de formacion y, en su ausencia, el
miembro del Consejo de formacidn designado para tal fin por este érgano.

Todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la Asamblea General seran objeto de
discusion en ella encargandose quien la presida de moderar su desarrollo.

Articulo 10. Asistencia a la asamblea

La asistencia a la Asamblea General se efectuard de forma presencial mediante la
comparecencia de cada uno de los miembros de la Seccion, sin posibilidad de
representacién, sin perjuicio de la delegacion que pueda ejercer el
responsable/coordinador de la Seccién en algin miembro del equipo de trabajo.

Articulo 11. Acuerdos de la asamblea
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos validamente emitidos.

2. No obstante, se requerira el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros
activos de la Seccién presentes para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Los de la propuesta a la Junta de Gobierno de cambio de la denominacién o del ambito
material de la Seccion.

b) Los de propuesta a la Junta de Gobierno de la fusién, escisién o disolucién de la
Seccion.

c) Los de propuesta de remocién del responsable/coordinador de la seccién.

3. El voto sera personal e indelegable. Unicamente tendrdn derecho a voto aquellos
colegiados censados conforme al articulo 5.2.

Cada miembro activo presente, tendra un voto, salvo los de los colegiados no ejercientes,
gue computardan como medio, deshaciéndose los posibles empates con el voto de
calidad de quien presida la Asamblea.

Articulo 12. Acta de la asamblea

De todas las sesiones de la Asamblea se levantara Acta, que serd transcrita en el libro o
archivo informatico correspondiente, y el original se entregard en el plazo de siete dias
al secretario/a de la comision de formacidn para su custodia y archivo. Las Actas seran
suscritas por el secretario/a del Consejo de formacién, o quien le hubiere sustituido en
la Asamblea, con el visto bueno de quien presida la Asamblea.
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Articulo 13. Deberes de los miembros pertenecientes a los equipos de trabajo de las
secciones

El ejercicio del cargo perteneciente al equipo de trabajo de la seccidn es un cargo libre y
gratuito.

Los cargos se ejerceran con responsabilidad, buena fe y transparencia, de acuerdo con
las normas de estos Estatutos y del Estatuto del llustre Colegio de Abogados de Malaga.

A modo orientativo se enumeran las siguientes obligaciones:

a) Representar con responsabilidad el lugar que le corresponde como miembro de una
seccion en nombre del llustre Colegio de Abogados de Madlaga., observando un
comportamiento e imagen de digna representacion de la Seccion y de la profesidn en
general, no pudiendo hacer uso del cargo en acciones publicitarias y comunicaciones
referidas a sus despachos o a su actividad profesional o publica.

b) Cumplir los acuerdos que se adopten en el grupo de trabajo de las secciones.

c) Cooperar de manera personal y activa en el desarrollo de las actividades de la seccién
y comparecer en todas las acciones de estudio y actividades formativas o sociales que
por ésta se realicen.

d) El ejercicio de los cargos comporta asimismo la obligacion de confidencialidad de las
deliberaciones de los 6rganos de gobierno de la Seccién.

e) Todas las personas que ejerzan cargos de la Seccion deberan suscribir y observar
inexcusablemente, las normas, limitaciones y recomendaciones que se recogen en el
presente reglamento.

A estos efectos los responsables/coordinadores no podran recibir percepciones por
actividades formativas.

f) La inobservancia de lo establecido en este articulo conllevara la remocidn automatica
en el cargo.

Articulo 14. Pérdida de condicién de miembro del equipo de trabajo de la seccién.
La pérdida de la condiciéon de miembro del equipo de la seccion puede originarse por:

a) La baja voluntaria.
b) La expulsién por falta de asistencia a mds de tres reuniones injustificadamente.
c) Por no realizar el trabajo encomendado por el grupo de trabajo de la seccion.

d) Por mantener una conducta contraria a los intereses de la seccion a la que pertenece
con las garantias establecidas en el Cddigo Deontolégico del llustre Colegio de Abogados
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de Malaga y con el procedimiento que establece el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario, a propuesta del responsable/coordinador de la seccién.

e) Por realizar actos o desarrollar actividades contrarias a los fines de la seccion.

Articulo 15. Derechos del cargo de miembro del equipo de trabajo de la seccién.

Las personas que ejerzan cargos en la Seccion tendran derecho a que, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno, se reconozcan sus méritos al servicio de la Seccién o del Colegio,
a efectos curriculares.

Asi mismo tendran derecho, todos los miembros, a que sus nombres y forografias
aparezcan en el correspondiente espacio reservado para su seccidn en la pagina web del
colegio, previa autorizacion por el consejo de formacion.

El responsable/coordinador del equipo de trabajo de la seccién tendra derecho a un
correo corporativo en el que se ponga en valor su cargo.

Asimismo, sus miembros o aquellos propuestos por el responsable/coordinador del
equipo de trabajo de la seccién, estaran dispensados, del abono de la actividad formativa
generada y gestionada por el equipo de trabajo de la seccién.

Todos los miembros de los equipos de trabajo de las diferentes secciones gozaran de un
descuento de hasta un 25% de toda la actividad formativa de pago generada por el resto
de secciones.

Igualmente, el responsable/coordinador y los miembros del equipo de cada una de las
secciones, podran contar, a propuesta de la comision de formacidén, con facilidades en el
Congreso Juridico de la Abogacia, relacionado con la inscripcién al mismo y posibles
gastos suplidos de alojamiento. Para ello se tendrd en cuenta en cada edicién el
cumplimiento de objetivos de las secciones el afio previo.

Articulo 16. Creacion de nuevas secciones.
El Acuerdo de creacion de una nueva Seccién podra incorporar requisitos adicionales
siempre que guarden relacién con el objeto de esta.

La incorporacién a una Seccién debera solicitarse formalmente, mediante escrito o
correo electronico dirigido a la Secretaria del Consejo de formacién del llustre Colegio
de Abogados de Malaga, aunque la Junta de Gobierno podra acordar cualquier otro
medio de inscripcidon incluso con caracter exclusivo.

Articulo 17. Disolucidn de las secciones

Las secciones podran ser disueltas, integradas las unas en las otras, asi como modificar
su denominacidn segun las necesidades que la Junta de Gobierno considere de interés
para los abogados.

13



Articulo 18. Convocatoria de elecciones

Sélo cuando un 35% de miembros adscritos a una determinada seccion soliciten la
celebracion de elecciones, la Junta de Gobierno, a través de la Comisién de formacion,
las convocara para proveer los cargos del equipo de trabajo de la seccion de forma
ordinaria.

La convocatoria electoral tendra lugar con una antelacién minima de cuarenta y cinco
dias naturales respecto de la fecha de celebracion de las elecciones.

La convocatoria se publicard mediante su insercién en la pagina web del Colegio
www.abogaciademalaga.es. De manera complementaria se comunicard a todos los
miembros de la Seccién que en dicho momento estuvieren censados.

La convocatoria de elecciones incluida en el Acuerdo de creacidon de una nueva seccion
se publicara mediante su insercion en la pagina web del Colegio
www.abogaciademalaga.es.

Durante el periodo electoral el equipo de trabajo de la seccidn saliente continuard en
funciones hasta la proclamacién de los nuevos cargos electos.

Articulo 19. El censo

El censo de personas colegiadas adscritas a la Seccién con derecho a participar en
cualquier Asamblea General incluird a quienes estén inscritas en las diferentes listas en
la Seccidn con 90 dias naturales de antelacidn a la fecha de la convocatoria.

Cuando se trate de una Seccidn de nueva creacion, seran personas electoras las inscritas
hasta las 24:00 horas de la fecha establecida como de cierre del censo en el Acuerdo de
creacion de la Seccion y convocatoria de elecciones.

Desde el dia siguiente a la fecha de su cierre, el censo estard expuesto a las personas
colegiadas en la Secretaria del Colegio.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a la exposicidn del censo electoral, se podra
impugnar la inclusion o exclusion en las listas ante la Junta de Gobierno, que resolvera
en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacidn del plazo para hacer
impugnaciones.

Articulo 20. Sistema de eleccién de miembros de equipos de trabajo y
responsables/coordinadores de seccion.

La Junta de Gobierno a través de la pagina web colegial facilitara a todos los colegiados la
posibilidad de poder postularse como miembros de un determinado equipo de trabajo de una
seccion o como responsable/coordinador de la misma. Un mes antes de la fecha, se enviara a
todos los adscritos a la seccidn en cuestion (colegiados que hayan marcado la seccidn en Oficina
Virtual) nota informativa sobre la apertura de seleccién de candidatos a miembros de secciones.
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Para realizar esta seleccidn se incorporara en apartado secciones, un formulario a cumplimentar
por los interesados.

Para tener la posibilidad de poder ser candidato deberan cumplirse los requisitos del articulo 21.

Una vez recibidas las diferentes candidaturas, la junta de gobierno seleccionard aquellos
candidatos que considere mas idéneos para las diferentes secciones, prevaleciendo en la
eleccién una ponderacion entre candidaturas que aporten experiencia, conocimientos en el area
en cuestion, juventud, iniciativa y capacidad de gestion de liderazgo. La seleccidn se realizara
atendiendo a la paridad de género.

Articulo 21
1. Podran ser candidatas las personas colegiadas inscritas en la Seccién hasta la fecha de
cierre del censo electoral de acuerdo con el articulo anterior; siempre que en el
momento de su proclamacién como candidatos/as cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales
b) No estar inhabilitados/as
c) No ser miembro de la Junta de Gobierno

Los candidatos o candidatas al cargo de responsable/coordinador del equipo de trabajo
de la seccion deberan, ademas ser personas colegiadas ejercientes.

2. En el caso que un 35% de adscritos a una seccién hubiesen solicitado la apertura de
elecciones y haya sido aprobado por la Junta de Gobierno conforme a lo establecido en
el articulo 18, las candidaturas se formalizardn mediante el sistema de listas abiertas, de
modo que resultaran elegidos para constituir el equipo de trabajo las candidaturas con
mas votos, dentro de los limites minimo y maximo establecidos en estos Estatutos. Las
candidaturas responderan a criterios de paridad de acuerdo con la normativa vigente.

3. La presentacion de las candidaturas se efectuara en el Registro del llustre Colegio de
Abogados de Malaga en el plazo de quince dias naturales desde la fecha de insercién de
la convocatoria en el tabldn de anuncios y estaran firmadas por las personas candidatas
con indicacién de su numero de colegiacion. Debiendo indicar una direcciéon de correo
electrénico a los efectos de notificacion de cualquier comunicacidon que tuviera que ver
con el proceso electoral.

4. Dentro de los siete dias naturales siguientes a la finalizacidn del plazo de presentacion
de las candidaturas, la Junta de Gobierno, a través de la Comision de Formacion,
proclamard aquellas que rednan los requisitos establecidos y motivara las exclusiones.

Si la exclusion se refiere a alguna de las personas que conforman la candidatura por
causa sobrevenida desde la presentacion de esta, se otorgard a la candidatura el plazo
de dos dias naturales para presentar a quienes suplan a las personas excluidas.
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Transcurrido el plazo sin haberse procedido a la subsanacién, quedard excluida la
candidatura completa, salvo que alcance, sin contar a las personas excluidas, el nimero
de miembros minimo establecido en estos Estatutos.

5. La resolucion de inclusién o exclusién de una candidatura podrd impugnarse ante la
Junta de Gobierno en el plazo de cinco dias naturales desde la notificacidon de la exclusion
a la persona interesada. La Junta de Gobierno resolvera sobre el recurso dentro de los
cinco dias naturales posteriores a la impugnacion. La resolucidn de la Junta podra fin a
la via administrativa.

6. Cuando se proclame una Unica candidatura para los cargos vacantes, la Junta de
Gobierno desconvocara las elecciones y declarard electos a los candidatos o las
candidatas de la Unica candidatura proclamada.

Articulo 22. Comité electoral

La Junta de Gobierno, a través de la comisién de formacion, actuara como Comité
Electoral, supervisando el proceso electoral y resolviendo las incidencias o dudas en la
aplicacion de los Estatutos que se susciten en su transcurso.

Articulo 23. Mesa electoral y votacion
La mesa electoral serd presidida por un miembro de la Junta de Gobierno, actuando
como secretario/a el del Consejo de Formacion.

Las personas electoras podran emitir su voto personalmente en la sede principal del
llustre Colegio de Abogados de Malaga, en el horario que se indique en la convocatoria,
gue no podra ser inferior a cinco horas.

En el lugar de la votacidén se dispondra de un espacio reservado donde las personas
electoras dispondrdn de papeletas de todas las candidaturas y papeletas en blanco.

La Junta de Gobierno podra habilitar un sistema de emisidn del voto por via telematica,
el cual tiene que permitir acreditar la identidad y la condicién de persona colegiada en
el llustre Colegio de Abogados de Malaga e inscrita en la Seccion de la persona emisora,
asi como el secreto y la inalterabilidad del contenido del voto.

Articulo 24. Proclamacion de candidaturas electas

Finalizado el escrutinio, la mesa electoral extendera Acta del resultado y quedaran
proclamadas electas las candidaturas mas votadas, tomando sus integrantes posesion
de los cargos en el mismo momento.

Articulo 25. Medios de las secciones
1. Las secciones carecen de patrimonio fundacional y contardn con los recursos que le
dote el propio llustre Colegio de Abogados de Malaga para la realizacién de los fines que
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tiene encomendados y para las actuaciones especificas, con cargo a sus presupuestos
generales.

Cualesquiera otras fuentes de financiacidén de distinta procedencia como puedan ser los
patrocinios han de ser previamente propuestos y autorizados por la comisién de
formacion.

Cada seccion dispondrd de una asignacion econdmica previamente fijada por la comision
de formacidén con base en unos requisitos que a continuacién se exponen:

a) Se tendrd en cuenta el nimero de miembros adscritos en cada seccién. En funcién de
este nimero, se dispondra por seccidén de una cantidad base o inicial, existiendo en este
sentido 3 bloques:

12. Aquellas secciones cuyo numero de compafieros miembros adscritos a la seccion sea
de hasta 500 companeros.

29, Aguellas secciones cuyo niumero de compafieros miembros adscritos a la seccion sea
de 501 hasta 900 compaiieros.

39, Aquellas secciones cuyo nimero de compaiieros miembros adscritos a la seccidon
sean mas de 900 compafieros.

Con base en estos 3 bloques, la cantidad base asignada para cada uno de estos boques
sera la siguiente:

a) Para las secciones que se encuentren dentro del bloque 12 la cantidad base asignada
para dicha seccidn sera de 250 euros.

b) Para las secciones que se encuentren dentro del bloque 22 |a cantidad base asignada
para dicha seccion sera de 400 euros.

c) Para las secciones que se encuentren dentro del bloque 32 la cantidad base asignada
para dicha seccion sera de 600 euros.

2. Con independencia de las cantidades bases acordadas en el punto anterior, cada
seccion podra adicionar a su financiacién una serie de cantidades que tendran como
variables la formacidn propia y en colaboracidn generada por cada seccién.

En tal sentido se establece que por cada hora de formacidn propia generada por cada
seccion se valora en 6 euros. Por cada hora de formacién generada en colaboracién con
otra seccidn o asociacion, fundacion o similar se valora a 3 euros la hora.

A estos efectos, si una seccion genera 100 horas de formacion anualmente, ya sea con
actividades formativas, jornadas, cursos, congresos, laboratorios, charlas, etc. dispondra
para el siguiente afo de unos ingresos adicionales de 600 euros a sumar a la cantidad
asignada inicialmente a dicha seccién como cantidad base en el punto anterior de este
articulo.

3. El abono de cualquier gasto se deberd acompafiar con una factura que detalle el
concepto y el importe del gasto
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Con el referido presupuesto o financiacién los equipos de trabajo podran financiar las
siguientes actividades o actuaciones:

a) Acudir a actos formativos con cargo a los presupuestos de la Seccidn. En estos casos
se debera, ademads de contar con la aprobacién por la Junta de Gobierno, compartir e
informar al consejo de formacidn de la actividad a la que se acuda, los materiales
formativos recibidos y, en su caso, elaborar y circular un resumen de la formacién.

b) Abonar en determinadas circunstancias gastos de representacidon con respecto a
ponentes u otros profesionales (desayunos, comidas, cenas, desplazamientos, etc.).

c) Otros gastos que previamente sean justificados y autorizados por la Comisién de
Formacion.

Articulo 26. Modificacion de este Estatuto.
La modificacién del presente Estatuto sera competencia de la Junta de Gobierno.

El proyecto de modificacidn se realizard a instancias de la Junta de Gobierno o a propuesta de la
Comisidon de Formacion quien presentara un borrador de proyecto, que una vez obtenga la
aprobacién de la Junta de Gobierno sera difundido a todos los miembros de la seccién para su
conocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los equipos de trabajo de las secciones actuales mantendran su composicion hasta la
celebracion de las préximas elecciones o el final de su mandato, en que adaptaran la
denominacién de los drganos de gobierno y su composicidn a lo previsto en el presente
Estatuto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los plazos sefialados en este Estatuto se entenderan computados como dias
habiles, salvo que expresamente se establezcan como dias naturales. En lo no dispuesto
expresamente por estos Estatutos serd de aplicacién el Estatuto del llustre Colegio de
Abogados de Malaga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En el momento actual, las Secciones de Trabajo del ilustre colegio de abogados de
Malaga son 28, y son las siguientes:

1. Seccidon de Derecho Administrativo
2. Seccién de Derecho Aeronautico, Maritimo y Transporte
3. Seccidon de Derecho Animal
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4. Seccion de Derecho Comunitario e Internacional privado

5. Secciéon de Derecho Concursal

6. Seccidon de Derecho Inmobiliario de la Construccién

7. Seccion de Derecho Digital

8. Seccion de Derecho Deportivo

9. Seccion de Derecho Fiscal y Financiero

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Seccién de Gestién de Despachos

Seccidn de Derecho Laboral

Seccidn de Derecho de Familia

Seccidén de Derecho Mercantil

Seccidn de Derecho Penal

Seccion de Derecho Procesal

Seccién de Derecho de Responsabilidad Civil

Seccién de Derecho de la Propiedad Industrial, Intelectual y Derechos de Imagen
Seccién de Derecho Rural y Agroalimentario

Seccidn de Derecho Turistico

Secciéon de Derecho Urbanistico

Seccién de Derecho de Inversion de Capital Extranjero

Seccién de Derecho Militar y Seguridad Ciudadana

Secciéon de Derecho de Consumo

Seccion de Derecho Bancario

Secciéon de Derecho Deportivo

Seccidn de Derecho de Prevencién y Blanqueo de Capitales

Seccién de Derecho de Propiedad Horizontal y Arrendamientos Urbanos

Seccion de Mediacion

DISPOSICION FINAL
El presente estatuto entrara en vigor al dia siguiente habil a que sean aprobados por la
Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Malaga y sera de aplicacion a todas
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las secciones, con excepcidon de aquellas que ya tuvieran estatutos propios previos a la
aprobacion del presente.

Este estatuto se difundird, con expresion de la fecha de su aprobacion mediante
publicacidn en la pagina web colegial y su envio por correo electrénico a los colegiados.

Todas las cuestiones que surjan de la aplicacidn, interpretacién y alcance de estos
Estatutos seran sometidas a la Junta de Gobierno.
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